
Centro europeo de recursosHumanos
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Este centro de servicios, que inició su andadura en el 2001, es
pionero en la gestión integral de procesos transaccionales de
Recursos Humanos. Presta apoyo a más de 15.000 empleados
en 41 filiales de DuPont en Europa.

Entre sus principales funciones destacan:
∞ Centro de Atención al Empleado

Resuelve a través del teléfono, correo electrónico o intranet,
las cuestiones planteadas por los empleados. También gestiona
los beneficios sociales del empleado -como planes de pensiones,
seguros de salud y accidentes-, etc.

∞ Área de Compensación
Realiza el cálculo de los salarios de los empleados, incluyendo
cualquier tipo de premios, bonos, compensación variable,
subidas anuales, etc.

∞ Área de Nómina
Confecciona, contabiliza y paga los salarios de los empleados
europeos y gestiona las contribuciones a la Seguridad Social
y a la Hacienda Pública.

∞ Equipo de Selección y Contratación
Coordina, en estrecha colaboración con la Dirección, la búsqueda
e incorporación de personal cualificado.

∞ Servicio al Expatriado
Gestiona los movimientos internos de la plantilla, atendiendo
las necesidades profesionales y familiares de los empleados
transferidos internacionalmente.

∞ Formación y Desarrollo
Grupo de profesionales que centra sus esfuerzos en el diseño
y coordinación de planes para las diferentes unidades de negocio
que conforman la corporación.

Una gestión integral, un equipo unido




